
 

  

 

Qualifizierung zum Berater 

 Geistes- und Sozialwissenschaftler in die Wirtschaft – 

Betrieblicher Einsatz bei der Volkswagen-Coaching 

GmbH - Programm „Mit Leibniz zu Bahlsen“       

Universität Hannover (1999/2000) 

 

 Personal- und Organisationsentwickler (wbb/pdi)       

Tübingen (2001/2002) 

 

 Fachkraft für Sozialkompetenz und                       

Kommunikationsentwicklung (2006/2008)             

                 

 Fachberater für Burnout-Prävention und             

Stressmanagement (ifs) (2011)                                       

Resilienz-Trainer i.A. (B.I.E.K) 

                                  

 Systemischer Coach und Prozessbegleiter (aetk)                    

DCV-zertifizierte Ausbildung (2011/2012) 

 

 Lizenz Mediator BM ®                                                                                                                            

             zertifizierter Mediator (ZMediatAusbV) (2016-2017) 

   

 Qualifizierungsreihe „Prozessbegleitung im 

Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz“ des 

Niedersächsischen Ministeriums für Inneres und Sport 

o Prozessbegleiter Gesundheitsmanagement und 

Arbeitsschutz (2018/2019) 

 

 

Arbeitsschwerpunkte 

 Mediation/Konfliktmanagement (zwei Parteien & 

Gruppen-/Teammediation) 

 

 Coaching (Mitarbeiter und Führungskräfte)  

 

 Moderation (Arbeitsgruppen, Workshops) 

              

 Resilienz-Training / Stressmanagement- und 

Achtsamkeitstraining (Workshops/Seminare) 

 

 Prozessbegleitung - Verzahnung Arbeitsschutz und 

Gesundheitsmanagement 

INGOLF 

HARTKOPF  
Sozialpsychologe, M.A. 

Dipl. Sozialpädagoge 

 

 

 

 

KONTAKT 

DIENSSTELLE: 

Nds. Landesamt für Soziales, Jugend 

und Familie, Hildesheim 

 

TELEFON: 

05121-304-327 

 

E-MAIL: 

ingolf.hartkopf@ls.niedersachsen.de           

 

 


